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I — Leis e Decretos

(Sem Alteracio)

2°PARTE

II — Normas Internas

1.0.0. DIRETRIZ GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO DA POLiCIA MILITAR DE
PERNAMBUCO (DGEI/PMPE-2020)

Referéncias:
«Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
eDecreto-Lei n® 667, de 02 JUL 69. Reorganiza as Policias Militares ¢ os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorio € do Distrito Federal, e da outras
providéncias.
eDecreto n° 88.777, de 30 SET 83 (R-200).
elLein® 11.328, de 11 JAN 96 (LOB/PMPE).
eLei n° 9.394, de 20 DEZ 96 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).
eDecreto N° 5.154 de 23 JUL 2004. Regulamenta o § 2%do art. 36 ¢ os arts. 39 a 41 da
Lei n%9.394, de 20 DEZ 96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagiao Nacional.
eLei n°9.786, de 08 FEV 99 - Dispde sobre o Ensino no Exército Brasileiro.
eResolucdo CNE/CEB n° 04/99 — Diretrizes curriculares para Educacdo Profissional de
nivel técnico.
oLei Complementar n° 49, de 31 JAN 2003 (modificada pela Lei Complementar n°® 66,
de 19 JAN 2005). Dispde sobre as areas de atuacdo, a estrutura e o funcionamento do
Poder Executivo, e da outras providéncias.
eDecreto n° 5154 de 23 JUL 2004 regulamenta o § 2° do Art. 39 a 41 da Lei n° 9394 de
20 DEZ 96, que estabelece as Diretrizes e Bases da educac¢do Nacional.
ePortaria n° 408 do Exército Brasileiro de 24 AGO 16 - Aprova Diretrizes Gerais para
elaboragdo do plano de cursos e estagios em oOrgdos do Ministério da Defesa e nas
demais Forgas.
ePortaria n° 148 do Exército Brasileiro de 11 ABR 17 - Baixa a Diretriz Geral para
plano de cursos e estagios destinados a outras organizagdes militares no Exército
Brasileiro.
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ePlano de Comando de 2018 — 2022.

ePlano Estratégico da PMPE.

eDecreto 28. 486 de 17 OUT 05 — Aprova o Regulamento da Academia Integrada de
Defesa Social do Estado de Pernambuco — ACIDES, e da outras providéncias.

eLei Complementar n° 108 de 14 MAI 2008 - Dispde sobre o ingresso nas Corporagdes
Militares do Estado, e da outras providéncias;

eDecreto 32.540, de 24 de OUT 2008 Cria a instrutoria de cursos de formagdo inerentes
a concursos publicos no Ambito do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias.
oPortaria GAB/ SDS n° 2183, de 19 AGO 09 - Altera o Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento ¢ no ensino de temas relativos a Defesa Social e a
Defesa Civil, no ambito da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES - PE,
estabelecendo novos parametros para analise curricular dos docentes.

eDecreto 35.408 de 09 AGO 10 - Institui o Programa de Educagdo Corporativa, no
ambito do Poder Estadual, e da outras providéncias.

eDecreto 43.993/2016 - Cria a Instrutoria Interna nas modalidades presencial, a
distancia e semipresencial, no ambito do Poder Executivo Estadual.

eDecreto 39.842 de 19 SET 13 — Regulamenta a participagdo dos servidores efetivos,
civis e militares, e empregados publicos em cursos de capacitacdo e eventos de natureza
cientifica e técnica, no ambito do Poder Executivo Estadual, bem como a concessdo do
custeio a eles relacionados.

eMatriz Curricular Nacional para agdes formativas dos profissionais da area de
seguranca publica — SENASP, 2014.

ePortaria n° 1507 de 17 OUT 03, publicada no SUNOR n° 052 de 17 OUT 03.
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1. FINALIDADES

a. Instituir a DGEI/PMPE (Diretriz Geral de Ensino e Instrugcdo para a Policia

Militar de Pernambuco).
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b. Orientar o planejamento ¢ o desenvolvimento da Educacdo Profissional na Policia
Militar de Pernambuco, regulando o controle, coordenagao e fiscalizagdo, através dos principios
e normas gerais contidos na presente Diretriz.

2. OBJETIVOS

a. Definir o funcionamento da Educag¢do Profissional na Policia Militar de
Pernambuco (PMPE).

b. Conceituar e apresentar consideracdes gerais sobre o Ensino, a Instrug¢do e a
Pesquisa na Policia Militar.

c. Fixar os objetivos gerais a serem atingidos pelo desenvolvimento do Ensino, da
Instrugdo e da Pesquisa.

d. Estabelecer parametros para a realizacdo do planejamento, execugdo, controle e
fiscaliza¢do do Ensino e da Instrucao.

e. Apresentar as condigdes de execugdo, selecdo e matricula em cursos e estagios a
serem realizados na PMPE.

3. SITUACAO

a. O Estado de Pernambuco, durante a ultima década, vem investindo na
moderniza¢do da Gestdo Publica. Aquisi¢cdes de novas tecnologias e exigé€ncias da sociedade
quanto a eficiéncia e agilidade do servigo publico impuseram ao Estado a necessidade de
avancar na educag@o e ensino dos servidores estaduais, bem como em suas qualificagdes para
ingressarem no servigo publico. Com isso, o Estado deu nova importancia a qualificagcdo do
servidor, unificando o ensino e a capacitagdo, mantendo as diversas Secretarias em didlogo
constante para trazer a melhor gestdo ao povo pernambucano.

b. A Policia Militar, norteada pelos principios oferecidos pelo Estado, vem atualizar
a Diretriz Geral de Educacao Profissional da PMPE, publicada no Suplemento Normativo N°
012, de 18 ABR 07, atendendo as mudangas legislativas do Estado e buscando alinhar
parametros especificos de atribuicdo e emprego, conforme o Art. 26 do Decreto 28.486, de 17
OUT 05 - Regulamento da ACIDES. A Lei n° 9.394 de 20 DEZ 96 (LDBE), em seu Art. 83,
reverbera: “o ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de
acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino. ”

4. PRINCIPIOS, ACOES, METAS E CONCEITOS

a. O Ensino a Instrucdo e a Pesquisa na Policia Militar, tem como base os seguintes
principios:

1) Respeito ao ser humano em sua dignidade e condicao de aprendiz;

2) Respeito aos valores politicos e éticos;

3) Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao;

4) Progressividade, considerando o conhecimento ja adquirido;

5) Respeito ao Codigo de Etica da PMPE;

6) Valorizagdo do profissional do ensino e da instrugdo policial militar;

7) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

8) Garantia do Padrdo de Qualidade.

b. Agdes

1) Adequacdo aos Pilares da Educagdo para o século XXI — Saber, Saber-fazer,
Saber-ser ¢ Conviver.

2) Adequacao a LDB e demais normatiza¢des do Ensino profissional, aos diversos
planos (Federal e Estadual) do Poder Executivo, bem como as normas especificas do Ensino
Militar, baixadas pela Corporagao;
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3) Independéncia e articulagdo com outros niveis e modalidades de ensino;

4) Projetos pedagogicos vinculados a missao institucional,

5) Desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades laborais para a atividade policial
militar;

6) Atualizagdo constante dos cursos ¢ curriculos;

7) Identidade dos perfis profissiograficos de concluséo de cursos;

8) Pesquisa como suporte ao desenvolvimento de consciéncia critica.

c. Metas

1) Aprimorar o conhecimento técnico-profissional através de atividades de
treinamento continuado com vistas ao aperfeicoamento de habilidades;

2) Fortalecer a conduta ética nos diversos escaldes, como simbolo da autoridade
publica;

3) Formar e qualificar profissionais de seguranca publica com base nos valores
democraticos e na pratica cidada;

4) Familiarizar os componentes da Corporagdo com os principios de lideranga e
chefia, harmonizados com a missdo institucional, com os valores e com a visdo de futuro na
Organizagao Policial Militar;

5) Estimular o espirito de corpo, o amor pela carreira ¢ a profissionalizagdo dos
integrantes da Corporagdo, transmitindo conhecimentos técnicos peculiares as atividades
policiais militares;

6) Incentivar os policiais militares a desenvolverem qualidades e aptiddes
indispensaveis as atividades de policia ostensiva e preservagao da Ordem Publica.

d. Conceitos

1) EDUCACAO PROFISSIONAL NA POLICIA MILITAR - Conjunto integrado
dos diversos orgaos responsaveis pelo ensino, instrugdo e pesquisa da Corporagao, incluindo-se
documentos, pessoal, instalagdes fisicas e materiais, os quais, atuando de forma harmonica e
cooperando entre si, levam a institui¢do ao alcance dos seus objetivos.

2) ENSINO - Atividade pedagogica desenvolvida com a finalidade de proporcionar
ao pessoal a necessaria habilitacdo para ocupacdo, em qualquer situacdo, dos cargos previstos
na organizacdo sejam gerais ou especificos e para o exercicio das fungdes que lhes
correspondem.

3) INSTRUCAO - Atividade pedagogica voltada para a manutengio da capacitacio
técnico-profissional, suas atualizagdes, modernizagdes e incremento de novas tecnologias para o
exercicio das fungdes que lhe sdo atribuidas, obedecendo a um processo continuo, progressivo,
atualizado e aprimorado.

4) PESQUISA - Atividade pedagogica de desenvolvimento do senso critico e
apropriagdo da realidade, através do método cientifico, como suporte a Educag@o Profissional e
a atividade de planejamento da Policia Militar.

5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ENSINO E A INSTRUCAO

a.Tanto no Ensino como na Instrugdo dos policiais militares deve haver preocupacao
com os trés tipos de acdes basicas:

1) Acdes de Defesa Social, desenvolvidas para a preservagdo da Ordem Publica;

2) Agdes de Seguranga Integrada, prevenindo ou reprimindo atividades em que haja
grave comprometimento da Ordem Publica ou ponham em risco a Ordem Constitucional;

3) Agdes Preventivas, voltadas para grupos vulnerdveis e/ou grupos com
vulnerabilidade a fim de ensinar formas de se protegerem quando em situagdes perigosas e
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indesejaveis, tornando-os capazes de agir como gestores de risco de suas proprias acoes,
educando e sistematizando, destarte, o0 bom relacionamento entre a institui¢do e a populacao.

Entendendo grupos Vulnerdveis e em Vulnerabilidade como:

a) Grupos vulneraveis sdo o conjunto de pessoas que, por carateristicas especificas,
tornam-se fragilizadas juridica ou politicamente, propicias a serem vitimas de violéncia ou de
situacdes que afrontem sua seguranga e moral.

b) Grupos com vulnerabilidade s3o o conjunto de pessoas que, por alguma razao,
estdo em situagdes de risco ou sofrendo violéncia (pessoas em areas de risco, aumento no
numero de crimes em determinado grupo social ou faceta da sociedade).

b. O Ensino ¢ a Instru¢do devem buscar ndo somente a fixacdo de conhecimentos,
mas também a educacdo do homem e a criacdo de habitos no profissional, desenvolvendo
qualidades e aptiddes indispensaveis ao bom desempenho das missdes. Entre as qualidades e
aptiddes indispensaveis ao desempenho da atividade policial militar, destacam-se: probidade,
controle emocional, tato, urbanidade, respeito aos Direitos Humanos, capacidade de decisdo,
disciplina, coragem, espirito de corpo, resisténcia fisica, iniciativa, espirito publico e postura
cidada.

6. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A CAPACITACAO DOS
FUNCIONARIOS CIVIS

a. Duas linhas norteiam a capacitagdo do pessoal civil: qualidade no atendimento e
aprimoramento da especialidade que desenvolvem em seu ambiente de trabalho, ambas aliadas
a uma visdo institucional.

b. A Capacitacdo do pessoal civil ficard a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP), atendendo os preceitos basicos desta DGEI.

7. ESTRUTURA DO ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA

a. A estrutura do ensino, instrugdo e pesquisa na Corporagdo foi concebida segundo
o conceito moderno de Educacdo Corporativa, entendido como ente dinamico, sujeito a
adaptacdes, reajustes e, ao mesmo tempo, fiel ao perfil original do seu tracado, estruturando-se
em trés niveis distintos, encarregados, sucessivamente, da supervisao, coordenagao e execucao.

b. Supervisdo Geral - Realizada pelo Estado-Maior Geral, através de sua 3* Secdo,
objetiva verificar se os resultados obtidos na execugdo do ensino e da instrugdo sdo compativeis
com a politica e os objetivos tragados pelo Comandante Geral da PMPE e esbocados no
presente documento. Essa verificagdo, contudo, consiste na avaliacdo de resultados, através de
analises de relatorios, visitas, inspegdes, contatos informais através dos meios de comunicacio
disponiveis, tudo com o interesse maior de auxiliar o escaldo subordinado nas dificuldades
surgidas e constatar se este recebeu, compreendeu e cumpriu adequadamente as decisdes
superiores.

c. Cabe ainda a 3* se¢@0o do EMG encaminhar a DEIP ofertas de cursos e estagios de
corporagdes coirmads, nacionais ou estrangeiras, For¢cas Armadas ou outras instituigdes de
ensino, que sejam de interesse da PMPE. Incumbe-se a DEIP, em parceria com o CRESEP,
realizar o processo de divulga¢ao, selegdo, classificacdo, informagdo a GICAP (GERENCIA DE
INTEGRACAO E CAPACITACAO) e acompanhamento dos candidatos, tendo um prazo de 90
dias, antes do inicio de cada curso ou estagio para findar o processo de selecao.

d. Coordenagdo - A Diretoria de Ensino, Instru¢do e Pesquisa (DEIP) ¢ responsavel
pela coordenacdo geral do ensino e da instrugdo do efetivo policial militar, em nivel de direcao
setorial, realizando o planejamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo do ensino, da instrugdo,
da pesquisa e da capacitacdo. Dessa forma, garante-se a formagao dos policiais, proporcionando
o carater transformador da educagdo profissional, além de buscar continuamente o
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aprimoramento técnico-estrutural da pratica pedagogica e do processo de ensino-aprendizagem
dentro e fora da institui¢ao.

e. Execugdo - O ensino, envolvendo os Cursos e Estagios previstos nesta diretriz,
sera desenvolvido, em principio, pelos campi de ensino e/ou polos delegados por estes, com
devida analise e autorizacdo da ACIDES e, eventualmente, por OME da Capital ou Interior. O
desenvolvimento do ensino também podera advir de instituigdes civis através de convénios ou
outras instituigdes policiais nacionais ou estrangeiras, na forma prevista na presente diretriz. Os
organismos eventualmente envolvidos com Ensino integrardo, para todos efeitos, a Educacao
Profissional da Policia Militar, regendo-se pelo Plano de Ensino (PE) do Campus de Ensino
correspondente.

f. A Instrucdo se apresentara em duas vertentes distintas, Instru¢do Geral (IG)
elaborada pela DEIP e Instrugdo Particular (IP), a qual deverd estar contida no Plano de
Instru¢do Continuada a ser elaborado de forma geral pelas demais Diretorias, respeitando suas
peculiaridades administrativas e operacionais, sendo ainda confeccionadas e executadas de
forma especifica pelas se¢des de ensino e instrugdo das OMEs e dos centros de formagao.

1) A 1IG (Instrugdo Geral) sera desenvolvida pela DEIP e CTT, tem como objetivo
atender aos Oficiais e praga em assuntos de carater geral que busque atualizar os oficiais de
novas tecnologias, inovagdes e ferramentas de gestdo na area de seguranga publica. Capacitando
oficiais e Pragas no manuseio e utilizacdo de recursos tecnologicos e procedimentais, visando
padronizar procedimentos, modernizar a atuagdo do policial nas suas areas de atuagdo.

Compreendera:

a) Instrucdo de Atualizacdo para Oficiais (IAPO);
b) Instrucao de Atualizacdo para Pracas (IAPP).

2) A 1P (Instrucdo Particular) sera desenvolvida por todas as OME da Capital e do
Interior, com o objetivo de atender Oficiais e Pragas independentemente de nivel (estratégico,
tatico ou operacional), envolvendo conteudos instrucionais peculiares a cada OME e concebidos
e executados por estas através das suas segOes de ensino e instrugdo, cabendo-lhes, neste caso,
as fung¢des do nivel coordenagdo (planejamento, controle, fiscalizagdo, execugdo e avaliagdo).
Essa atividade deve ser formalizada em documento proprio, o Programa de Instrugdo (Pgl), e
ser aprovado pela DEIP que tera a fungdo de supervisao.

g. Objetivos do Ensino

1) Educar o individuo, criando e desenvolvendo HABILIDADES e
COMPETENCIAS imprescindiveis ao bom desempenho das fung¢des policiais militares.

2) Estimular o espirito de corpo, o amor & carreira e a profissionalizagcdo dos
integrantes da Corporagdo, transmitindo-lhes os conhecimentos técnicos peculiares as
atividades policiais militares.

3) moldar e aprimorar o carater e o fisico do profissional, capacitando-o a té-los
como instrumentos para o exercicio de suas fungdes.

4) familiarizar os membros da Corporagdo com os principios de liderancga e chefia.

5) Fortalecer as convicgdes democraticas e a crenga na Lei, na justica e na Ordem.

6) Difundir e internalizar os valores de preservacdo da vida, da dignidade humana,
do respeito e do protagonismo dos Direitos Humanos.

7) Preparar profissionalmente o individuo para a carreira policial militar.
h. Objetivo da Instrugdo

- Assegurar ao policial militar, ja4 formado, sua educacdo continuada e atualizagdo
constante de conhecimentos, de modo a permitir o seu emprego pronto e eficiente.
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i. Objetivo da Pesquisa

- Desenvolver o espirito critico através da utilizacdio do método cientifico,
estimulando os integrantes da PMPE a sociabilizar suas experiéncias profissionais sobre
problemas da Corporagao, nas diversas linhas de pesquisas oferecidas.

j- Objetivo da Capacitacao do Pessoal Civil

- Atualizar habilidades e competéncias para o exercicio profissional nas diversas
fungdes exercidas pelo pessoal civil na PMPE, voltadas para a qualidade em servigo e
atendimento ao publico.

8. ORGANIZACAO DO ENSINO
a. O Ensino abrange duas areas distintas:

1) Ensino Geral, destinado a assegurar adequada base humanistica a formagdo do
policial militar e o desenvolvimento da cultura geral dos integrantes da Corporagao.

2) Ensino Profissional, destinado a assegurar o necessario embasamento técnico-
profissional aos integrantes da Corporagao.

b. Niveis de Ensino:

1) Nivel Profissionalizante: compreendendo os cursos destinados aos Pragas.
2) Nivel Superior: compreendendo os cursos destinados aos Oficiais.

¢. Modalidades de Ensino:

1) Ensino de Formagdo - Destinado & formagdo de pessoal habilitado para o
exercicio dos cargos e fungdes previsto na Corporagao.

2) Ensino de Habilitagdo - Destinado a habilitagdo pessoal para o exercicio de novos
cargos e fungoes, além de seu treinamento basico que exija conhecimentos e técnicas especiais.

3) Ensino de Capacitagdo - Destinado a complementar conhecimentos ¢ técnicas ja
adquiridas.

4) Ensino de Aperfeicoamento - Destinado a atualizar e ampliar conhecimentos
especificos ja adquiridos que necessitem de progressdo e avango técnico e profissional.

5) Altos Estudos - Destinado a preparacdo do Oficial Superior para atuar em nivel de
alta geréncia publica e direcdo superior da Corporagdo, assim como permitir uma inser¢ao desse
Oficial nos niveis de gestdo mais elevados do Poder Publico do Estado.

d. Formas de Ensino - O Ensino sera ministrado através de Cursos e Estagios.

1) Os Cursos sdo criados ¢ organizados para atender as necessidades basicas da
corporagdo nas diferentes modalidades de ensino.

2) Os Estagios sdo criados para desenvolver habilidades praticas durante um curso
ou de maneira isolada apos o término deste.

3) As Capacitacdes sdo criagdes para ampliar e aperfeigoar com novas técnicas e
doutrinas, instrugdes e praticas ja utilizadas e visam a padronizacdo e ao aumento da eficiéncia
de certas condutas.

e. Planejamento de Ensino:

1) Bases - O planejamento do ensino devera ter sempre por objetivo a atividade fim
da Corporagdo e se orientar no sentido de:

a) Assegurar a preservacdo da ordem publica na sociedade em consonancia com a
evolugdo cientifico tecnologica;
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b) Permitir a utilizacdo de técnicas pedagdgicas modernas e andragogicas, adaptadas
aos diversos setores de ensino;

¢) Assegurar o maximo de objetividade;

d) Estabelecer uma perfeita correlagdo entre as atividades técnicas e as praticas,
proporcionando aos alunos oportunidade para aplicacdo dos conhecimentos recebidos;

e) Entrosar o Ensino Geral com o Ensino Profissional, salientando a aplicabilidade
das ciéncias exatas e sociais no desempenho da atividade policial militar;

f) Permitir um pronto e eficaz controle na avaliacao da aprendizagem.

2) Documentos Basicos - O planejamento do ensino deve comportar a elaboragdo de
alguns documentos basicos:

a) Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino (NPCE) - Documento através
do qual o Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa estabelece a orientagdo para o planejamento e
a conduta do Ensino, pelos Orgios de Apoio de Ensino da Corporagio e OME eventualmente
envolvidas, regulando o seu controle e fiscalizacdo. As NPCE devem ser submetidas ao
Comandante Geral para aprovacdo, devendo ser formalizadas segundo o Anexo “B”, constantes
das presentes diretrizes. Sua atualizacdo, sempre que necessaria, se dard através de Norma
Complementar;

b) Plano de Ensino (PE) - Documento basico de planejamento anual dos Campos de
Ensino, elaborado com base nas NPCE e submetido ao Diretor de Ensino, Instrug@o ¢ Pesquisa
para andlise, sendo ap6s remetido copia ao EMG;

¢) Curriculo - Cada Curso ou Estagio se regera por curriculo proprio, padronizado e
aprovado pela ACIDES com assessoramento técnico do Comando Geral da Corporagao através
da DEIP, conforme Art. 3° do decreto 28.486, de 170UT 05;

d) Outros documentos de Ensino - Serdo elaborados de acordo com as prescrigdes e
normas da Diretoria de Ensino Instrucdo ¢ Pesquisa, através das NPCE.

f. Previsao

1) A previsao de Cursos e Estagios - A 3* EMG encaminhara a DEIP ao final do 1°
Semestre de cada ano a necessidade da instituicdo com relacdo a Cursos e Estagios para
ingresso ou ascensdo profissional do ano subsequente, segundo as necessidades identificadas,
ficando a cargo da DEIP a estruturagdo das propostas e posterior encaminhamento para
GGAIIC - (GICAP) para analise técnica e aprovacdo. Apos aprovagdo, o planejamento, a
coordenacdo e execucdo dos cursos e estagios permanecerdo a cargo dos 6rgaos de ensino da
PMPE sob a supervisdo da DEIP.

2) A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa, solicitara as diversas Diretorias da
PMPE as necessidades de cursos de otimizagdo das capacidades técnicas profissionais e
especializagdo profissional, visando a aperfeigoar policiais militares conforme as diversas
necessidades da Corporagdo e garantindo as instrugdes de Manutengdo Geral e Manutengdo
Particular para toda a tropa. Sendo os cursos solicitados disponibilizados em planilha propria
conforme anexo “E” e enviados via SEI até o final do 1° semestre. A DEIP encaminhard as
propostas para a aprovagdo do Comando Geral, ¢ GICAP. Permanecendo a DEIP com a
responsabilidade de supervisionar o planejamento, a coordenar e a execugdo dos cursos e
instrugdes nas diversas OMEs.

3) Apo6s analise e aprovacao da GICAP, naquilo que lhe couber, o calendario anual
com a previsdo dos cursos, estagios e instrugdes para o ano seguinte sera publicado em Boletim
Geral da PMPE até o ultimo dia do ano vigente, para o ano posterior.

9. EXECUCAO DO ENSINO

a. Generalidades - A exce¢io do Curso de Formacdo e Habilitacio de Pracas
(CFHP), do Curso de Habilitagdo de Cabo PM (CHC), do Curso de Formagao de Sargentos PM
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(CFS) e do Curso de Formacao de Oficiais (CFO), cujas realizagdes sdo encargo da Corporagdo,
os demais Cursos e¢ Estadgios desenvolvidos na PMPE, ou de interesse para a Corporagao,
poderio ser realizados em outras Policias Militares, For¢as Armadas e 6rgdos congéneres civis
ou militares, no Brasil e exterior. Os Cursos desenvolvidos pela PMPE e realizados em OME
diversas dos Campi de Ensino serdo regidos pelos documentos normativos de ensino e
regimentos internos em vigor nos respectivos Campi e sob a supervisdo destes, conforme o
caso. A critério do Comando Geral ¢ observada a conveniéncia da Corporagdo, poderdo, ainda,
ser efetuadas matriculas de policiais militares em Cursos e Estagios diversos dos previstos no
presente documento, realizados por entidades civis, mediante processo seletivo plenamente
justificado.

1) A Diretoria de Ensino Instrugdo e Pesquisa tera sob sua subordinac@o as seguintes
coordenadorias:

a) Coordenagdo de Ensino — (CE): abrange cursos de formacao basica para ingresso
na PMPE, cursos para os diversos cargos de Pracas e demais cursos especiais que habilitem
policiais a unidades ou fungdes especializadas, sejam de formacdo (CFO, CFHP, CFC, CFS) ou
de aperfeigoamento (CAS e demais cursos de Capacitagdo). A CE assessora o diretor de ensino,
planejando, fiscalizando e apoiando na operacionalizagdo dos cursos nos Campi de Ensino.
Estes, por seu turno, responsabilizam-se por toda a operacionalizagao dos cursos, antes, durante
e ao término de cada ciclo, antecipando-se na preparagdo tanto das instalagdes, corpo de alunos,
ementas, meios didaticos, formaturas, quanto da apresentacdo dos policiais ja formados para a
PMPE, respeitando os requisitos gerais para ingresso no quadro e qualificagdo Policiais
Militares da legislagdo em vigor.

b) Coordenacdo de Instrucdo - CI: abrange instrugdes continuadas e de atualizagdo
das diversas praticas na atuacgdo policial militar a cargo das SEIs das OMEs e nas Divisoes de
Ensino dos Campi, planejando, fiscalizando e apoiando tais segdes. As instru¢des devem ter
como foco o condicionamento, dissemina¢do de doutrinas, nivelamento de procedimentos de
habilidades ja adquiridas, com o intuito de sempre almejar a exceléncia no atendimento do
publico externo e interno. A CI promovera, em linhas gerais, instrugdes, capacitacdes e
atualizacdo para comandantes de OME, instrucdes para pragas nos diversos Campi e Centros de
Ensino da DEIP, ficando responsavel pela coordenagdo, avaliagdo e apoio, conforme legislagédo
vigente.

¢) Centro de Altos Estudos Policiais - CAEP: Estimula a pesquisa cientifica sobre os
assuntos de Defesa Social relacionados a Policia Militar. Cabe ao CAEP a coordenagdo geral
dos cursos de aperfeicoamento (CAQO) e superior de policia (CSP), voltada a oficiais na PMPE e
realizados nos diversos Campi de Ensino da ACIDES e/ou em instituigdes conveniadas. O
objetivo ¢ propiciar capacitacdo nas diversas areas do conhecimento, mediante o estudo de
técnicas, processos, ou tematicas que atendam a necessidade da institui¢do Policia Militar,
enfatizando a articulag@o entre conhecimento atualizado, dominio da metodologia pertinente e
aplicagdo orientada para atuagdo especifica e novas tecnologias para as agdes de policia.

d) Monitoramento - Tem como missdo assessorar o Diretor da DEIP nos assuntos
referentes ao ensino, instru¢do e pesquisa durante o andamento de cursos e projetos existentes.
A secdo de monitoramento também € responsavel por acompanhar e apoiar os campi durante o
transcorrer de cursos e instru¢des no tocante a atribui¢des, casos extremos e fortuitos,
reportando as demandas ao Diretor. Esta se¢do utilizara como principal fonte de dados os
relatorios dos campi e das SEIs das OMEs.

10. ORGANIZACAO DA INSTRUCAO

a. Niveis de Instrucdo - Objetivam manter a capacitagdo técnica, disseminar
doutrinas, promover a padronizacdo de procedimentos e garantir o nivel de exceléncia do
efetivo da Corporagdo, enfocando aspectos peculiares predominantes no nivel de Oficiais e no
nivel de Pracas.
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b. Instrucdo:

Tem por objetivo a fixacdo dos conhecimentos adquiridos na fase de ensino,
ampliando-os e atualizando-os em fun¢do de novos conceitos e experiéncias obtidas,
compreendendo as seguintes modalidades:

1) Instrugdo Geral (IG): refere-se a assuntos de conhecimento geral e essencial a
todos os policiais militares e comum a todas OMEs da Corporagao, € tem como objetivo:

a) Consolidar valores sociais, morais e éticos;

b) Manter o vigor fisico, a agilidade e a destreza;

¢) Manter os reflexos e o enquadramento necessario a atividade do Policial Militar
Estadual,;

d) Manter e atualizar conhecimentos técnico-profissionais;

e) Ampliar a cultura geral;

f) Buscar, permanentemente, a interacéo entre chefes e subordinados;

g) Consolidar valores historicos, morais, éticos e de uma cultura de Direitos
Humanos na Corporagdo;

h) Aprimorar a consciéncia patridtica e democratica.

2) Instrucdo Particular (IP) - refere-se a assuntos de conhecimento especifico a cada
OME conforme as caracteristicas que elas apresentam, tais quais: area de atuagdo, o modus
operandi (modalidade de POG empregada), fim a que se destina, além de outras que possam ser
consideradas.

c. Planejamento da Instrucdo - Deverd ter sempre por objetivo a atividade-fim da
Corporagdo ¢ orientar-se no sentido de:

1) Assegurar o maximo de objetividade;

2) Atender as exigéncias impostas para a preservacdo da Ordem Publica e assuntos
de Defesa Social nas comunidades;

3) Adaptar-se as novas técnicas e aos novos materiais disponiveis;

4) Permitir um pronto emprego eficaz dos homens e das unidades operacionais.

d. Documentos Basicos - O planejamento anual da instru¢do deve comportar a
elaboracao de dois documentos basicos:

1) Normas para o Planejamento e Conduta da Instru¢do (NPCI) - Documento por
meio do qual o Diretor de Ensino, Instrucdo e Pesquisa estabelece a orientagdo geral para o
planejamento e a conduta da instrugdo na Corporagdo, regulando o seu controle e fiscalizagdo. A
NPCI devem ser elaborada consoante o modelo contido no Anexo “C”, na presente
DGEI/PMPE e sua atualizagdo, sempre que necessaria, se dara através de Norma
Complementar. A NPCI tém por finalidade orientar os orgdos integrantes da PMPE sobre
organizagdo, planejamento, condugdo, direcdo, apropriacdo de novas tecnologias e ferramentas
de administragdo, orientagdo e controle, definindo procedimentos padrdes a serem adotados na
Corporacdo. O Diretor da DEIP submetera a NPCI ao Comando Geral para fins de apreciagdo e
aprovagao, cumprindo legislagdo vigente na ACIDES e, uma vez aprovada, a NPCI sera
distribuida para todas as OMEs.

2) Programa de Instrugdo (Pgl) - Documento basico de planejamento, elaborado por
todas as OMEs, e Campi através de suas Se¢des SEIs e Divisdes de Ensino respectivamente,
nos niveis estratégico, tatico, operacional, e encaminhado a DEIP para apreciagdo e aprovacao,
no qual deve constar todas as atividades de instrucdo previstas para o ano de referéncia, na
perspectiva de cada OME.
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e. Direcao da Instrugdo
A direcdo da instrucdo na Corporagdo sera estruturada nos seguintes niveis:

1) Geral - Realizada pelo Estado-Maior Geral, através da 3* Sec@o, responsavel pela
a supervisao geral cujo objetivo é exercer controle constante sobre a Politica de Instrugdo da
Corporacao;

2) Setorial - Realizada pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa, encarregada
do planejamento, coordenagdo e controle da instru¢do no ambito da Corporagdo, em
conformidade com a Politica de Instrucao baixada pelo Comandante Geral,

3) Execugdo - Realizada pelas OMEs, através das suas respectivas Se¢des de Ensino
e Instrucdo (SEIs), e nos Campi por suas Se¢des de Ensino, as quais detém a responsabilidade
de planejar, coordenar, fiscalizar e controlar a instrugdo no ambito de suas unidades, consoante
as NPCIs. As SEIs e Se¢oes de Ensino, devem encaminhar mensalmente a DEIP,
especificamente a se¢do de Coordenacdo de Monitoramento com copia encaminhada para suas
respectivas diretorias, o relatorio mensal sobre suas atividades contendo publico alvo, ementa,
avaliacdes da tropa sobre a disciplina e o instrutor, local da instrugdo, sua aplicacdo na pratica e
demais informacdes julgadas importantes.

11. ORGANIZACAO DA PESQUISA
a. As principais linhas de pesquisa na Policia Militar sdo:

1) Cenarios Estratégicos, Cultura e Doutrina PM;

2) Politicas Publicas e Gestdo de Seguranca Publica;

3) Estratégias de Policiamento e Prevencdo a Criminalidade;
4) Violéncia Social e Criminalidade;

5) Educagao Policial, Ensino e Instrugdo Policial Militar;

6) Policia, Direitos Humanos e Cidadania;

7) Administragdo Estratégica;

9) Gestdo de Pessoas, Logistica e Finangas Publicas;

9) Saude e Qualidade de Vida do Policial Militar;

10) Inovagao e Tecnologias em Seguranga Publica.

As linhas de pesquisa acima relacionadas vinculam-se a cursos de formagao,
aperfeicoamento, de altos estudos ou de pos-graduagdo lato e stricto sensu, sob orientacdo de
especialistas, mestres e doutores.

Outras linhas de pesquisa poderdo surgir, a critério do Comando da PMPE, sempre
que houver proposta e suporte de profissionais especialistas, mestres ¢ doutores para orientagdo
e desenvolvimento da nova linha de pesquisa.

Ao entendimento dessa Diretriz, “profissionais especialistas” que trata o paragrafo
anterior sdo considerados aqueles com formagdo académica lato sensu e aqueles com expertise
comprovada por pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia na area de conhecimento a que se
propdem orientar e desenvolver.

b. Documentos Bésicos de Pesquisa
Os documentos que orientam e apresentam as pesquisas realizadas na PMPE,

pautados pelas normas da ABNT e normas complementares especificas da Policia Militar,
aprovadas pelo Comando Geral e publicadas em Boletim Geral da Corporagdo, serdo o
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resultado dos trabalhos de conclusdo de curso que apresentario seus relatorios de pesquisa
através dos seguintes documentos abaixo relacionados dentre outros:

1) Projeto de Pesquisa
2) Monografia

3) Artigo Cientifico
4) Dissertagdo

5) Tese

6) Documentarios

7) TCC

c. Controle e Catalogagao das Pesquisas

1) As pesquisas, quando desenvolvidas como objeto de avaliagdo de um curso,
obedecerdo a prazos e orientagdes conforme o Plano de Curso e Curriculo deste. As demais
pesquisas obedecerdo as normas gerais publicadas na Policia Militar, tendo seus prazos
controlados pela DEIP.

2) O acervo de monografias ficara a cargo dos 6rgdos de ensino através de suas
bibliotecas, mantendo-se copia eletronica em midia apropriada na DEIP para divulgacao e
atendimento de pedidos feitos por outros pesquisadores e instituigdes interessadas.

3) Institui¢des e pesquisadores interessados em desenvolver pesquisas no ambito da
Policia Militar assumirdo compromisso formal de submeter seus projetos a PMPE através da
DEIP, para fins de apreciacdo e aprovagao, bem como de fornecer copia de seus trabalhos para o
acervo das bibliotecas da Corporagao, atendendo os requisitos da Portaria n°® 1507 de 170UT 03
publicada no SUNOR n° 052 de 170UTO03.

4) Cabe a DEIP (CAEP) a busca de parcerias com instituigdes de ensino publicas e
privadas para fomentar o estudo cientifico dentro da Corporagdo, com a participagdo de seus
integrantes, visando ao desenvolvimento de pesquisas e trabalhos cientificos com colaboragdo
de Mestres e Doutores objetivando o desenvolvimento e crescimento da instituigdo.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
a. Cursos desenvolvidos na APMP (Academia de Policia Militar do Paudalho):

1) Curso de Formacao de Oficiais (CFO);

2) Curso de Formacao de Oficiais de Saude (CFOS);

3) Curso de Formagao de Oficiais da Administragcdo (CFOA);
4) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO);

5) Curso Superior de Policia (CSP).

b. Cursos desenvolvidos no CFAP (Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de
Pragas):

1) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);

2) Curso de Formacgao de Sargentos (CFS);

3) Curso de Habilitagdo de Cabos (CHC);

4) Curso de Formacao e Habilitacdo de Pragas (CFHP).

c. Centro de Treinamento Tatico (CTT):
1) Instrug@o de Atualizagdo para Pracas ( IAPP);

2) Instrucao de Atualizagdo de Oficiais (IAPO)
3) Instrugdes conforme demandas da DEIP.
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d. Centro de Educagdo Fisica e Desportos (CEFD):

1) Realizar instru¢des dentro de suas especificidades, buscando atender as demandas
nas OMEs e/ou demandas fornecidas pela DEIP.

2) Coordenar, operacionalizar e executar as instru¢des, planejando os meios e
recursos didaticos necessarios a execucdo destas (docentes, planos de instrugdo, materiais,
solenidades de encerramento, entre outros);

3) Fomentar a pratica desportiva e a¢des dentro de suas especificidades nas OMEs,
em horarios determinados para essas praticas, objetivando propiciar aos policiais militares
melhor qualidade de vida, melhor desempenho profissional e/ou adaptagdo a limitagdes
decorrentes da profissao.

e. Cursos sob demanda do Comandante Geral

- A Diretoria de Ensino podera incluir no calendario anual os cursos determinados
pelo Comandante Geral que visem a atender as necessidades prementes e temporarias da Policia
Militar de Pernambuco.

13. RECRUTAMENTO E SELECAO

a. O processo de recrutamento e sele¢do relativo a cursos de formagdo que
impliquem ingresso de novo efetivo na Corporacao sera desenvolvido pela ACIDES com apoio
do CRESEP e da DEIP. Para os demais cursos e estagios desenvolvidos pela PMPE, o processo
seletivo se dara mediante condigdes estabelecidas em Portarias de Sele¢do ou Convocagdo do
Comando Geral, publicada em Boletim Geral, com ampla divulgagdo, cabendo ao CRESEP a
coordenagdo e execugdo do processo.

b. A 3 EMG enviara esforgos junto a instituigdes coirmas, Forgas Armadas e demais
instituicdes educacionais, nacionais ou internacionais, em busca de cursos e estagios de
interesse da PMPE. Os convites e disponibilidade de vagas serdo encaminhados a DEIP para
que, junto ao CRESEPE, realize a divulgagio, selegdo, classificagdo e informacdo a GICAP dos
candidatos aprovados com ou sem 6nus para o Estado, até 90 dias antes do inicio das instrugdes.

c. Para os cursos e estidgios nao pertencentes a Corporagdo, a sele¢do sera
desenvolvida pelo CRESEP, de acordo com as ‘“Normas para Selecdo e Indicagdo de Candidatos
a Cursos e Estagios ndo pertencente 8 PMPE”, aprovada pela Portaria do Comando Geral n°
399, de 11 DEZ 80, publicada no SUNOR n° 022, de 11 DEZ 80, modificada pela Portaria n°
035, de 21 JAN 86, publicada no SUNOR n° 002, de 28 JAN 86; Portaria n°® 910, de 05 JUN 91,
publicada no SUNOR n° 023, de 06 JUN 91; e pela Portaria n° 247, de 06 ABR 2000, publicada
no Boletim Geral n° 070, de 12 ABR 2000. d. Em casos excepcionais de interesse da
corporagdo, o0 Comandante Geral dispora sobre condigdes especiais.

14. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

a. O ensino volta-se ao desenvolvimento de HABILIDADES e construgdo de
COMPETENCIAS para os diversos cargos da PMPE e fungdes especificas a serem assumidas
pelos militares da institui¢do. As metodologias de ensino devem ser adequadas aos objetivos
pretendidos no processo de ensino-aprendizagem do aluno, recomendando-se evitar métodos
exclusivamente expositivos.

b. As atividades de estdgio devem ser praticas, ativas e objetivas, visando a criacao
ou ao aperfeicoamento de habilidades (saber-fazer), voltadas para o aprimoramento das
Técnicas de Policia Ostensiva.

c. As viagens de estudo, quando previstas em curriculos, devem ter por objetivo a
ampliacdo de conhecimentos, a troca de experiéncias na area profissional, social e econdmica,
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com vistas a ampliar horizontes e facilitar a resolu¢do de problemas comuns, priorizando-se 0s
voltados aos de Defesa Social e a preservagao da Ordem Publica.

d. A verificagdo do rendimento do Ensino e da Aprendizagem sera realizada
conforme previsdo curricular para todos os cursos e estagios desenvolvidos na Corporacdo, de
acordo com normas especificas constantes no regimento de cada campus e pela legislacao
vigente da ACIDES (relatérios mensais, relatorios anuais, avaliagdo dos instrutores, avaliagdo
das coordenacgdes, avaliagdes dos discentes etc).

15. ORGANIZACAO DA CAPACITACAO DO PESSOAL CIVIL

a. A capacitagdo do pessoal civil da Policia Militar, apés o seu ingresso na
Corporacdo, dar-se-a através da educacdo continuada em servigo por meio de cursos e estagios
em suas respectivas areas de atuacao funcional que possibilitem:

b. Especializagdo — Proveniente de cursos para o exercicio de nova atividade de
interesse da Corporagdo para acompanhamento de novas tecnologias, rotinas de trabalho e
ferramentas de gestdo, garantindo a eficié€ncia administrativa;

¢. Manutengdo — Proveniente de cursos e instru¢des voltados para a qualidade de
atendimento em servigo, melhoria de habilidades e competéncias adquiridas anteriormente ao
ingresso na Corporagdo ou desenvolvidas ao longo dos anos no servigo.

d. Ademais, compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas planejar, coordenar e
supervisionar a capacitagdo do pessoal civil da PMPE no tocante a cursos de especializagdo,
instru¢dao de manutencao e atualizacdo profissional.

e. Da execucdo e controle da atividade:

1) As condigdes de execucdo da capacitacdo do pessoal civil da PMPE, no que se
refere a instru¢do de manutengdo e atualizagdo profissional, serdo regidas pelos mesmos
instrumentos de planejamento para instrugdo do pessoal militar, a NPCI, que desencadeiam os
Programas Anuais de Capacitagdo de Pessoal, elaborados pela Diretoria de Pessoal e remetidos
a DEIP.

2) Os cursos de especializagdo sob responsabilidade da DEIP ocorrerdo quando
provocados pela identificagdo das necessidades, através do Estado Maior, da Diretoria de
Pessoal ou dos setores diretamente interessados. Eles obedecerdo a programa especifico
desenvolvido dentro da Corporacdo ou mediante contrato com a organizagdo civil, apods
aprovacao do Comando Geral, em cada caso especifico.

3) O processo de selecdo para indicacdo aos referidos cursos obedecera critérios
estabelecidos em Portaria do Comando Geral, amplamente divulgado em Boletim Geral,
conforme os mesmos padrdes dos militares para cursos fora da Corporagdo.

16. DA CERTIFICACAO

- Conforme legislagdo em vigor, as certificacdes ficardo a cargo da ACIDES.

17. MEIOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO DO ENSINO E DA
INSTRUCAO

a. O controle e a fiscalizagdo do ensino e da instru¢do podem ocorrer das seguintes
formas:

1) Visitas e inspegdes realizadas pelo Comando Geral, 3* EMG e DEIP em nivel de
apoio e execugio;

2) Relatdrios periddicos: a DEIP devera remeter semestralmente ao Comando Geral
relatorio circunstanciado sobre a situagdo do Ensino, da Instrugdo e Pesquisa na Corporacao, os
quais servirdo de base para a elaboragdo do “Relatorio Anual de Ensino” (RAE) e do “Relatoério
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Anual de Instru¢do” (RAI). Estes devem ser elaborados conforme modelo do Anexo “D da
presente diretriz ¢ igualmente dirigidos ao Comando Geral até o dia 31 de janeiro do ano
subsequente;

3) Reunides em que serdo apresentados dados, informagdes especificas, decisdes e
iniciativas que visem a solucionar eventuais dificuldades encontradas na administragdo do
Ensino e da Instru¢éo;

4) Contatos informais, pessoais ou através da utilizagdo dos meios de comunicagio
disponiveis, entre os diversos niveis da estrutura do Ensino e da Instrugdo da Corporagao.

18. PRESCRICOES DIVERSAS

a. A presente Diretriz passa a substituir a antiga Diretriz Geral da Educagio
Profissional (DGEP/PMPE), publicada no Suplemento Normativo G1.0.00.012, de 18 de abril
de 2007.

b. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comandante Geral da PMPE, mediante
encaminhamento do Diretor da DEIP e, se necessario, passardo a compor Diretriz
Complementar de atualizagdo desta norma.

c. Os Campide Ensino Policiais Militares terdo um prazo de 90 dias para
confeccionar seus Regimentos Internos com base nas normas desta Diretriz e submeté-los a
analise da DEIP e do Comando Geral e posterior aprovagao da ACIDES.

d. Em casos excepcionais os cursos de capacitagdo, tendo o devido suporte técnico,
poderdo ser realizados por meio de recursos digitais seguindo as orientacdes da Educacdo a
Distancia do MEC.

VANILDO N. A. MARANHAO NETO - Cel PM
COMANDANTE-GERAL

ANEXOS

A - Representagdo Grafica das Estruturas de Ensino e Instrugéo.

B - Modelo de Normas para o Planejamento e Conduta de Ensino (NPCE).
C - Modelo de Normas para o Planejamento e Conduta de Instru¢ao (NPCI).
D - Modelo de Relatorio Semestral e Anual da DEIP- (RA/RS-DEIP)

E — Relagdo de cursos e estagios para o ano de 2020
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ANEXO “A” DGEI-PMPE/2020 (REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA DO
ENSINO- DEIP)

~ANEXO A
REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA DO ENSINO

‘ Diredor

W

Dewetor Adunia

 —

Secretaia
| Ceard. de Ensing | Coord. de instruclo i Coord. da Menit | | Seclo de Apoio Adm CAEF
| | de Eng. @ Inslrugao

| S5 Financas

PMPE Quartel do Derby — Recife — PE
011000ABR20202
DEIP DGE1/2020 - PMPE

ANEXO “B” DGEI-PMPE/2020 (NORMAS PARA PLANEJAMENTO E CONDUTA DO
ENSINO)

ANEXO B
MODELO DE NORMAS PARA O PLANEJAMENTO E CONDUTA DO ENSINO -
NPCE
(CONDUTA DO ENSINO) A DGEI-PMPE/2020
1. FINALIDADE

2. REFERENCIAS
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3. ENSINO

a. Finalidade

b. Caracteristicas Gerais
c. Objetivos

d. Areas de Ensino

e. Principios de Ensino

4. PLANEJAMENTO DO ENSINO PARA O ANO DE ...

a. Ano Escolar

b. Cursos e Estagios da Corporagao

(Previsao dos cursos e estagios que funcionardo em cada campus de ensino ou eventuais OMEs,
especificando: inicio, término, numero de vagas destinadas a integrantes da Corporagdo, das
coirmas ou de outros 6rgdos, data de apresentacdo dos candidatos etc)

c. Cursos e Estagios ndo pertencentes a Corporacdo

(Relacionar os cursos e estagios ndo pertencentes a Corporagdo, especificando o numero de
vagas oferecidas e aproveitadas)

d. Planejamento Anual dos Estabelecimentos de Ensino

(Orientagao para a elaboracdo do PE)

e. Visitas e Viagens de Estudos

(Citar as visitas e viagens programadas para cada curso e estagio, quando houver)

f. Calendério de Ensino

(Apenas referéncia; constituira um documento anexo)

5. CONDUTA DO ENSINO

a. Regime Escolar

b. Método e Processo de Ensino

c. Orientag@o Pedagogica

d. Avaliacao do Rendimento do Ensino e da Aprendizagem
e. Atividade Extraclasse

6. SELECAO E MATRICULA
a. Cursos e Estagios da Corporagdo
b. Cursos e Estagios ndo pertencentes a Corporagdo

7. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Formaturas Gerais

b. Uniforme e Cerimonias

¢. Documentos de Ensino

d. Visitas e Inspecdes do Diretor de Ensino
e. Fontes de Consultas

f. Elaboragdo e Revisao de Curriculos

g. Relatorio Anual de Ensino

h. Competi¢des Desportivas

i. Férias

(Dir Ens Ins Pesq)

ANEXOS:
A - Calendario do Ensino

DISTRIBUICAO:
Exemplar n°s - ..
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ANEXO “C” DGEI-PMPE/2020 (NORMAS PARA PLANEJAMENTO E CONDUTA DA
INSTRUCAO)

ANEXO C
MODELO DE NORMAS PARA O PLANEJAMENTO E CONDUTA DA INSTRUCAO —
NPCI

(CONDUTA DA INSTRUCAO) A DGEI-PMPE/2020
1. FINALIDADE
2. REFERENCIAS

3. AINSTRUCAO

a. Sistema de Instrugdo
b. Conceito Basico

c. Objetivos a Atingir
d. Principios Bésicos

4. ORGANIZACAO DA INSTRUCAO
a. Niveis

b. Tipos:

1) Instrugdo de Manutengao

2) Instrugdo de Condicionamento

5. PLANEJAMENTO DA INSTRUCAO
a. Periodo da Instrucao

b. Bases

c. Documentos Basicos:

1. Programa de Instrugdo (Pgl)

2. Relatorio Mensal de Instrugdo (RMI)
3. Ficha Individual de Instrucdo (FI)

6. CONDUCAO DA INSTRUCAO
a. Instrucdo de Manutengao:

1) Manutengdo Geral (IMG)
Orientagdes gerais

2) Manutengao Particular (IMP)
Orientagdes gerais

b. Instrucao de Condicionamento:

1) Consecucao do Objetivo

2) Agdes a Realizar

3) Processos Empregados

a) Exercicios Praticos Simulados no Terreno
b) Exercicios de Pronta Resposta

c) Exercicios de Seguranga Integrada
d) Regime de Trabalho
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7. DIRECAO DA INSTRUCAO
a. Geral

b. Setorial

c. Execucao

8. AVALIACAO E CONTROLE

a. Avaliacdo

b. Controle

1) Controle Direto

2) Controle Indireto

9. NUCLEOS DE INSTRUCAO
10. ATRIBUICOES ESPECIFICAS
11. PRESCRICOES DIVERSAS

(Dir Ens Ins Pesq)
ANEXOS:
A - Calendario de Instrugdo

DISTRIBUICAO:
Exemplar n°s —

--00(0)oo--
PMPE Quartel do Derby — Recife — PE

011000ABR20202
DEIP DGEI1/2020 - PMPE

ANEXO “D” DGEI-PMPE/2020 (RELATORIO ANUAL/ SEMESTRAL- DEIP)

ANEXO D
(RELATORIO ANUAL / SEMESTRAL -DEIP - 2020)

Nome dos orgdos de apoio de ensino, Se¢des SEl e CTT
Finalidade;

Atividades desenvolvidas nas OMEs;

Funcionamento dos Cursos e Estagios e Instrugdes:

Cursos, estagios e instrugdes realizados no OMEs:

Inicio e Término;

Matriculados;

N° de Concluintes (Ensino)

N° de Aptos, em construgdo ( Instrugdo);

Outros dados.

Regime de Trabalho;

. Visitas, inspe¢oes e viagens realizadas;

. Instrucao do quadro e da tropa das OMEs;

. Métodos e processo pedagdgicos adotados;

. Propostas de modificacéo de curriculos e/ou planos de matérias;
. Atividades extraclasses realizadas;

. Atividades desenvolvidas pelas divisdes de ensino, segoes SEI das OMEs;
. Principais documentos de ensino e instru¢do elaborados;

. Atividade de apoio administrativo;

PN R WD =

Ptk e e ek e e \O
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Formaturas Gerais e CerimoOnias realizadas;
Rendimento do Ensino;

Principais problemas enfrentados pelas OMEs:
Com relagdo ao pessoal (docentes, discentes e administrativo);
Com relag@o ao apoio matéria.
Atividades planejadas e ndo realizadas;
Conclusao.

Diretor da DEIP

--00(0)oo--

PMPE Quartel do Derby — Recife — PE
011000ABR20202
DEIP DGEL/2020 - PMPE

ANEXO “E” DGEI-PMPE/2020 (RELACAO DE CURSOS DENTRO E FORA DA

CORPORACAO)

ANEXOE

(RELACAO DE CURSOS DENTRO E FORA DA CORPORACAO)

01 Curso de Formacio de Oficiais Policiais Militares (CFO/ | 68 alunos 12 SEMESTRE
PM) 2 Turmas
02 Curso de Habilitagio de Cabos (CHC/PM) 4.151 alunos | 12 SEMESTRE
84 Turmas
03 Curso de Policiamento de Trinsito 200 alunos 12 SEMESTRE
10 turmas
04 Curso de Radiopatrulhamento 50 alunos 12 SEMESTRE
2 turmas
05 Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia - 1700 alunos | 12 SEMESTRE
Atualizagio 68 turmas
06 Curso Intensivo de Operagdes e Sobrevivéncia em 160 alunos 12 SEMESTRE
Area de Caatinga 4 turmas
a7 Curso de Policiamento Ambiental 80 alunos 12 SEMESTRE
3 turmas
08 Curso de Aperfeigpamento de Oficiais (CAQ/PM) 57 alunos 202 SEMESTRE
2 Turmas
09 Curso Superior de Policia (CSF/PM) 72 alunos 22 SEMESTRE
2 turmas
10 Curso de Formag3o e Habilitag3o de Pragas (CFHP/PM) | 500 alunos 22 SEMESTRE
20 Turmas
11 Curso de Formagio de Sargentos (CFS/PM) 2.100 alunos | 22 SEMESTRE
60 turmas
12 Curso de Aperfeigoamento de Sargentos 250 alunos 22 SEMESTRE
(cas/ PM) 5 turmas
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13 Curso de Operagdes em Motopatrulhamento 60 alunos 22 SEMESTRE
2 turmas
14 Curso de Patrulhamento Tatico Movel (CPATAMO) 140 alunos 22 SEMESTRE
4 turmas
15 Curso De Condutor De Veiculos De Emergéncia— 600 alunos 28 SEMESTRE
Capacitagio * 20 turmas
16 Curso de Promotor de Direitos Humanos 60 alunos 22 SEMESTRE
2 turmas
17 Curso de Negociagdo Policial 16 alunes 2° SEMESTRE
1 turmas
18 Curso de Cinotecnia 60 alunos 22 SEMESTRE
2 turmas
19 Curso Intensivo de Apoio Tatico Itinerante 240 alunos 22 SEMESTRE
8 turmas
20 Curso de Operagdes de Inteligéncia Policial Militar 30 alunos 22 SEMESTRE
1 turmas
21 Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro 150 alunos 22 SEMESTRE
Policial 5 turmas
22 Curso de Policiamento Montado 35 alunos 22 SEMESTRE
1 turmas
23 Curso de Instrutor de Usudrios de Tiro Defensive Na 80 alunes 22 SEMESTRE
Preservagiio da Vida —"Método Giraldi” 4 Turmas
24 Curso de Didatica Aplicada ao Ensino Policial Militar 100 alunos 22 SEMESTRE
5 Turmas
25 Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro 150 alunos 22 SEMESTRE
Policial 5 turmas
RELACAO DE CURSOS FORA DA CORPORACAOQ (PMESP - 2020)
N® CURSO VAGAS PREVISAOD
01 CEP — Adestramento e emprego de cies farejadores 02 22 SEMESTRE
02 CEP — Docéncia para tiro defensivo na preservagioda | 02 22 SEMESTRE
vida — Met. Giraldi
03 CEP — Patrulhamento titico e agdes especiais de 02 22 SEMESTRE

policia

(SEIn°®3900037922.000003/2019-60).(Nota n® 6623458).

3*PARTE

IIT — Normas Externas

(Sem Alteracao)
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