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SUPLEMENTO NORMATIVO

Para conhecimento desta PM e devida execugdo, publico o seguinte:
12PARTE
1 — Leis e Decretos

(Sem Alteragao)

22PARTE
Il = Normas Internas
1.0.0. INSTRUGCAO NORMATIVA DO COMANDO GERAL
N2 610, de 09 de maio de 2024
Aprova e regulamenta os distintivos do Curso de Pilotagem de Urgéncia e Manobras Avangadas - CPUMA da PMPE.

O Comandante Geral, no uso de suas atribuigdes previstas no art. 101 do Regulamento Geral da Policia Militar de Pernambuco (RGPM), aprovado pelo
Decreto Estadual n? 17.589, de 16 de junho de 1994, c/c o Regulamento para Cria¢do, Confeccdo e Uso de Distintivos, Estandartes, Flamulas e Insignias de
Comando, Direcdo e Chefia de Organizagdes Policiais Militares, aprovado pelo Decreto Estadual n2 3.634, de 14 de agosto de 1975.

Considerando a Portaria Normativa do Comando Geral n2 458, de 29 de junho de 2021, que define competéncias no tocante aos cursos de especializagdo
no ambito da PMPE.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criagdo e autorizar a confecgdo e o uso dos distintivos do curso de pilotagem de urgéncia e manobras avangadas - CPUMA, para
Oficiais e Pragas.

Art. 22 O distintivo de peito serd composto por 01(um) tridangulo, sobreposto por 01(um) circulo quadriculado no formato alto relevo (3D),
sobreposto por 01 (um) raio ao centro do circulo quadriculado, 01(um) aro no formato de volante de diregdo em alto relevo (3D), onde constam as inscrigdes,
PMPE (parte superior) e PUMA (parte inferior) entre ramos de louros e um listel com a inscri¢gdo "INSTRUTOR" ao centro.

| - o distintivo do curso de pilotagem de urgéncia e manobras avangadas - CPUMA, tem como base um tridngulo equildtero na cor sable,
simbolizando forga e prudéncia, representando a tropa, suas vértices simboliza conhecimento, atengdo e decisdo;

Il - no centro do tridngulo um circulo quadriculado em sable e prata representando, a dualidade e as adversidades que o condutor se depara;

Il - sobre o circulo quadriculado, posto um raio vermelho em goles e bordas em sable, simbolizando rapidez, forca e determinagdo no
cumprimento do dever legal;

IV - sobre o tridngulo, posto um volante em jalde com bordas em sable, simbolo de habilidade, destreza e técnica;

V - na circunferéncia superior do volante, a paleografia PMPE - Policia Militar de Pernambuco, em sable e na inferior a paleografia PUMA -
pilotagem de urgéncia e manobras avangadas, em sable, destinado a representar a tropa de vanguarda;

VI- na parte inferior do distintivo um listel em jalde com borduadura em sable com a inscrigdo “INSTRUTOR” por extensdo em sable; e

VII - por fim o distintivo é ornado com ramos de louros em jalde filetada em sable, simbolo de distingdo e gléria a dedicagdo e o trabalho no
desempenho de suas fungdes.

Art. 32 As especificagBes técnicas de confecgdo dos distintivos seguirdo o descrito abaixo:
| - distintivo de metal;

a) matéria prima: ZamacASTM B86 — 13 ou NBR 7348;

b) espessura do material: chapa de 1,50mm até 2,00mm, conforme o formato do distintivo (relevo);

c) processo de fabricagdo: fundigdo sob pressdo e fundigdo centrifugada;

d) pintura efetuada com resina epoxi pigmentado; e

e) fixacdo da pega através de 03 (trés) pinos de latdo de 1,15mm de didmetro x 6,5mm de comprimento, soldado pelo processo "ContractFusion Bond”.
Il - distintivo de borracha; e

a) Confeccionado em cloreto de polivinil (PVC), pelo processo de moldagem a quente, com fundo na cor cinza (C:0 M:0 Y:0 K:20), com a mesma descrigdo, sobre
um suporte preto;

b) Fixacdo da peca por meio de velcro na cor preta;

c) triangulo na cor cinza (C:0 M:0 Y:0 K:60);

d) circulo quadriculado na cor cinza (C:0 M:0 Y:0 K:20) e na cor preta (C:0 M:0 Y:0 K:100);
e) raio na cor cinza (C: 0 M: 0 Y: 0 K:20);

f) volante de direg¢do na cor preto (C:0 M:0 Y:0 K:100), na circunferéncia superior do volante, a paleografia PMPE com letras no formato arial na cor cinza (C:0 M:0
Y:0 K:20), e na inferior a paleografia PUMA com letras no formato arial na cor cinza (C:0 M:0 Y:0 K:20);

g) listel - na cor cinza (C:0 M:0 Y:0 K:60), com a inscri¢do “INSTRUTOR” ao centro com letras no formato ARIAL NEGRITO na cor preta (C:0 M:0 Y:0 K:100). A faixa
esta localizada abaixo da paleografia PUMA, de forma centralizada; e

h) ramos de louros - na cor cinza (C:0 M:0 Y:0 K:60).
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Il - tira de brago (manicaca);
a) confeccionado em cloreto de polivinil (PVC), pelo processo de moldagem a quente, na cor cinza, com a mesma descri¢do, sobre um suporte preto;
b) fixagdo da pega por meio de velcro na cor preta; e
c) a tira de brago (Manicaca), para uso no lado direito, colocadas a uma distancia de 2,5cm, abaixo da costura da manga, de forma centralizada na cor preta (C: 0
M: 0 Y:0 K:100), com bordas na cor cinza (C:0 M:0 Y:0 K:60), e a inscrigdo “INSTRUTOR PILOTAGEM DE URGENCIA MANOBRAS AVANCADAS”, com as letras no
formato ARIAL BLACK, na cor cinza (C:0 M:0 Y:0 K:60), abaixo da frase, no centro da manicaca, esta o distintivo do CPUMA, que tera sua composi¢gdo com as
especificagdes previstas no Art. 32, inciso I, alineas ¢, d, e e f, conforme previsto no Anexo Unico.

Art. 42 O uso dos distintivos sera conforme preceitua o regulamento de uniformes da Policia Militar.

Art. 52 A comercializagdo dos distintivos desta portaria deve seguir as disposi¢Ges contidas no Decreto Estadual n2 46.239, de 05 de julho de 2018.

Art. 62 Os modelos e medidas dos distintivos s3o os constantes no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 72 Esta INCG entra em vigor na data de sua publicagdo. Ivanildo César Torres de Medeiros — Cel QOPM Comandante-Geral da PMPE.

ANEXO UNICO

DISTINTIVO DE METAL

TOmm

Il PRETO-C:0M: 0 Y:0K:100

o o [C] OURO - C:0 M:16 Y:100 K:0
61, 77Tmm

I VERMELHO - C:0 M:100 Y:100 K:0
[] BRANCO - C:0 M:0 Y:0 K:0

43,20 mm

r— 44 91 mm ———=

11,1 mnT-<4—j

18,03 mm |~
29,64 mim —s-
36,70 mm
[ 48 49 mm ———————
el 52,36 mm =
- 64,18 mm -

DESCRICAO (LARGURA x ALTURA)
LARGURA E ALTURA TOTAL: 70mm x 61,77mm
NOME PMPE: 18,03mm x 5mm

NOME PUMA: 18,03mm x 5mm

RAMOS DE LOUROS: 70mm x 43,20mm
VOLANTE: 48,49mm x 48,49mm

CIRCULO QUADRICULADO: 29,64mm x 29,64mm
RAIO: 11,1mm x 27,74mm

TRIANGULO: 52,36mm x 44,91mm

LISTEL: 64,18mm x 18,08mm
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DISTINTIVO EMBORRACHADO

Temim

m ||
0

45,06 mm

Il PRETO-C:OM: 0Y:0K:
CINZA - C:0 M:0 Y:0 K:6(

44 80 mm

G8mm

29,05 mm

CINZA - C:0 M:0 Y:0 K:2(

m| -.——
o —

=

—=— 18,03 mm [--—
r— 29,88 mim —=
48,42 mm ————— =

| 10 mm

—b‘ 17,87
}

- 52,78 mm -
g} 64,11 mm
- 69,38 mm -

DESCRIGAO (LARGURA x ALTURA)

LARGURA E ALTURA TOTAL: 76mm x 68mm
NOME PMPE: 18,03mm x 5mm

NOME PUMA: 18,03mm x 5mm

RAMOS DE LOUROS: 69,38mm x 44,80mm
VOLANTE: 48,42mm x 48,42mm

CIRCULO QUADRICULADO: 29,88mm x 29,88mm
RAIO: 10mm x 29,05mm

TRIANGULO: 52,78mm x 45,06mm

LISTEL: 64,11mm x 17,87mm

DISTINTIVO DE BRACO (MANICACA)

12mm

112mm

- 23,78 mm

23,26 mm
34,22 mm

T3mm

DESCRICAO (LARGURA x ALTURA)

LARGURA E ALTURA TOTAL: 112mm x 73mm
NOME SUPERIOR: 97,48mm x 7mm

NOME INFERIOR: 83,79mm x 7mm

BRASAO PUMA: 23,78mm x 23,26mm

(SEI' n2 3900038209.000003/2024-55).

32PARTE
1ll — Normas Externas
1.0.0. TRANSCRICAO DE PORTARIA
1.1.0. Da Secretaria de Administracdo
N2 1.503, de 08 de maio de 2024

A Secretaria de Administragdo, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n2 39.117, de 8 de fevereiro de 2013, bem como nas competéncias
previstas no inciso IX do art. 12 da Lei n2 18.139, de 18 de janeiro de 2023;

Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos para a concessdo da gratificagdo de incentivo pela participagdo na gestdo,
padronizagdo e higieniza¢do dos cadastros de fornecedores, materiais e servicos, inclusive de engenharia, instituidos pela Lei Complementar n? 344, de 30 de
dezembro de 2016;
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Considerando as disposi¢des do Decreto n2 44.050, de 18 de janeiro de 2017, que regulamenta a Lei Complementar n2 344, de 30 de dezembro de
2016;

Considerando, ainda, a necessidade de avaliar o desempenho dos gestores e desenvolver suas potencialidades de modo a assegurar maior eficacia
na gestdo, padronizagdo e higienizagdo dos cadastros;

RESOLVE:

Art. 1° Para a concessdo da gratificagdo de incentivo pela participagdo na gestdo, padronizagdo e higienizagdo dos cadastros de fornecedores,
materiais e servigos, inclusive de engenharia, instituidos pela Lei Complementar n? 344, de 30 de dezembro de 2016, os servidores devem apresentar a Geréncia
responsavel pela Gestdo dos Cadastros de materiais, servigos e fornecedores os seguintes documentos:

| — certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou treinamento no médulo de Gestdo de Banco de Pregos - GBP, do Sistema Eletrénico
Integrado de InformagBes Fazendarias — E-Fisco, expedido pelo érgdo/entidade competente; e

Il — curriculo indicando a formagdo académica e experiéncia profissional.

§ 1° A Geréncia responsavel pela Gestdo dos Cadastros de materiais, servigos e fornecedores analisard a documentagdo de que trata os incisos | e
Il do caput e emitird, quando for o caso, declaragdo de que o servidor, militar de estado ou empregado publico estadual, esta apto a participar da gestdo dos
cadastros de fornecedores, materiais e servigos.

§ 2° A declaragdo de aptiddo de que trata o § 12 serd submetida a apreciagdo da Geréncia Geral de Politicas de Compras e Contratos do Estado -
GGPOC, a quem compete autorizar expressamente a concessdo da gratificagdo.

§ 3° Os pedidos de concessdo da gratificagdo de que trata este artigo deverdo ser formalizados pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
em que estiver lotado o servidor, empregado publico ou militar de estado interessado.

Art. 2° O servidor civil, militar ou empregado publico estadual em hipdtese alguma poderd delegar as atividades de gestdo dos cadastros a
terceiros, sob pena de ser dispensado da gratificacdo.

Art. 3° O afastamento das atividades de gestdo dos cadastros devera ser comunicado a Geréncia responsavel pela Gestdo dos Cadastros, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos sem prejuizo da qualidade dos
servigos prestados.

Art. 4° Os servidores que atuam na gestdo dos cadastros serdo submetidos a avaliagdo de desempenho, nos termos do art. 10 do Decreto n?
44.050, de 18 de janeiro de 2017, e demais normas estabelecidas nesta portaria, em conformidade com os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 5° Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - Avaliagdo de Desempenho dos Gestores dos Cadastros (ADGC): monitoramento sistematico e continuo da atuagdo individual do gestor, tendo
como referéncia as atribui¢des estabelecidas para a gestdo dos cadastros, nos termos do Decreto n? 44.050, de 2017, e

Il - Chefia imediata: autoridade a qual o servidor esta diretamente subordinado hierarquicamente.
Art. 6° A ADGC serd composta de duas etapas:

| - Avaliagdo da chefia imediata, com peso de 60%; e

Il - Autoavaliagdo, com peso de 40%.

Art. 7° A avaliacdo da chefia imediata sera realizada pelos gestores centrais, gestores gerais, e gerente, todos de nivel hierarquico superior ao do
servidor a ser avaliado e serd coordenada pela Geréncia responsavel pela Gestdo dos Cadastros de materiais, servigos e fornecedores.

| — o gerente da geréncia responsavel pelos cadastros avaliara os gestores gerais;
Il — os gestores gerais avaliardo os gestores centrais; e
Il - os gestores centrais avaliardo os gestores especialistas.

§ 1° A avaliagdo poderd ser conduzida pela autoridade imediatamente superior ao avaliador na impossibilidade da sua realizagdo no periodo
determinado.

§ 2° O resultado da avaliagdo dos gestores centrais e especialistas que estiverem subordinados a mais de um gestor geral e central,
respectivamente, sera obtido através da média aritmética das notas obtidas pela avaliagdo de cada uma das suas chefias imediatas.

§ 3° As notas atribuidas por cada gestor geral e central a seus avaliados serdo registradas em planilha de Excel, conforme Anexo |, e enviadas ao
gerente da Geréncia responsavel pela Gestdo dos Cadastros de materiais, servigos e fornecedores, o qual ficard responsavel por langar sua média no Sistema de
Gestdo de Desempenho — SGD.

§ 4° Apenas os gestores que estiverem atuando na gestdo do cadastro ha pelo menos 90 (noventa) dias serdo submetidos ao processo de
avaliagdo.

§ 5° O periodo da avaliagdo serd divulgado no site da Secretaria de Administragdo.

§ 6° Os envolvidos no processo de avaliagdo receberdo orientagdes para a realizagdo das avaliagdes através dos setores de Recursos Humanos dos
érgdos envolvidos.

§ 7° As avaliagOes serdo realizadas até o quinto dia Util do més subsequente ao periodo de aferigdo.

§ 8° E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrugio do processo que tenha por objeto a avaliagio de seu
desempenho.

§ 9° Cabera a Geréncia responsavel pela Gestdo dos Cadastros de materiais, servicos e fornecedores a coordenagdo do processo avaliativo, com o
apoio dos setores de Recursos Humanos dos érgdos de exercicio dos servidores avaliados e o suporte da drea corporativa da SAD, responsavel por Gestdo do
Desempenho.

§ 10. Cabera a Geréncia responsavel pela Gestdo dos Cadastros de materiais, servigos e fornecedores enviar para os érgdos setoriais de Recursos
Humanos o nome dos servidores que deverdo ser avaliados e seus respectivos 6rgdos de lotagdo.

§ 11. Caberd aos drgdos setoriais de Recursos Humanos promover a divulgagdo do periodo de avaliagdo aos interessados, em exercicio nos
respectivos 6rgdos.

Art. 8° O resultado da avaliagdo sera disponibilizado no site da Secretaria de Administragdo. Paragrafo Unico. Do resultado da avaliagdo, cabe
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgagdo do ato.

Art. 9° O recurso sera dirigido a uma comissdo avaliadora, por intermédio do servidor avaliado, utilizando-se do formulario constante do Anexo II,
devidamente informado e deverd indicar, especificamente, o aspecto questionado ou a eventual irregularidade, sob pena de ndo ser conhecido.

Art. 10. O resultado da avaliagdo, bem como a indicagdo dos elementos de prova dos fatos narrados e os recursos interpostos, serdo arquivados
em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.
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Art. 11. O Secretario de Administragdo devera instituir Comissdo Avaliadora através de Portaria, composta por, no minimo, 04 (quatro) servidores
publicos, dos quais 02 (dois) serdo da GGPOC, 01 (um) da area de Gestdo de Pessoas da SAD e 01 (um) da area de Apoio Juridico da SAD , com a finalidade de
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deliberar sobre eventuais recursos ou irregularidade da avaliagdo.

§ 1° N3o sera concedida qualquer parcela remuneratdria pela participagdo na Comissdo prevista neste artigo.

§ 2° A decisdo deve ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso.

§ 3° A Comissdo Avaliadora, no exercicio da sua competéncia, decidira por maioria absoluta dos seus membros.

§ 4° O resultado do recurso sera divulgado pela comissdo avaliadora através de e-mail corporativo, utilizando-se do formulério constante do Anexo

Art. 12. A avaliagdo de desempenho de que trata esta Portaria sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| — Para os gestores especialistas:
a) qualidade do trabalho;

b) responsabilidade;

c) proatividade;

d) iniciativa;

e) resiliéncia;

f) trabalho em equipe;

g) atendimento; e

h) produtividade.

Il — Para os gestores gerais e centrais:

a) qualidade do trabalho;

b) responsabilidade;

c) proatividade;

d) iniciativa;

e) resiliéncia;

f) trabalho em equipe;

g) atendimento;

h) lideranga;

i) planejamento e organizagdo; e

j) comunicagdo.

Art. 13. Para o sistema de gestdo de desempenho SGD sera prevista uma escala de pontuagdo que indicara os seguintes conceitos de avaliagdo,

conforme definidos no Anexo I:

| - 6timo;
Il - bom;
Il - regular;
IV -ruim; e

V - insuficiente.

Art. 14. A pontuacdo final cujo valor maximo sera de 10 (dez) pontos sera obtida pela soma das notas da avaliagdo da chefia imediata e da
autoavaliagdo multiplicadas pelos seus respectivos pesos.

Art. 15. Sera considerado apto no processo de avaliagdo de desempenho o servidor que obtiver a nota minima equivalente a 6,5 (seis inteiros e

cinco décimos) pontos.

Art. 16. O servidor cuja pontuagdo final da avaliagdo seja inferior a 6,5 (seis inteiros e cinco décimos) pontos, considerados todos os critérios de

julgamento, sera considerado inabilitado e, portanto, sera desligado das atividades de gestdo e dispensado da gratificagcdo de que trata o art. 12.

§ 1° O responsdvel pela avaliagdo do servidor inabilitado deverd relatar as deficiéncias identificadas e a definigdo das medidas de corre¢do

necessarias a melhoria de seu desempenho.

§ 2° Novo pedido de concessdo da gratificagdo de que trata esta Portaria para o servidor inabilitado poderd ser concedido, respeitados os critérios
estabelecidos no art. 12 e demais normas aplicdveis, apds decorrido o prazo de 01 (um) ano do seu desligamento.

Art. 17. A Secretaria de Administragdo podera expedir outros atos normativos que se fizerem necessarios para aperfeigoar a gestdao dos cadastros

de fornecedores, materiais e servigos.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 19. Revoga-se a Portaria SAD n2 1.555, de 10 de julho de 2018.

ANEXO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO

6TIMO BOM REGULAR RUIM INSUFICIENTE
100% 75% 50% 25% 0%
P d P d
c resertu;a ot Presenca do Presenca do resetngz € Auséncia de
MACROCOMPETENCIAS | COMPETENCIAS | INDICADORES | Comportamento |\ mento | comportamento parte o qualquer | Observagdes
esperado, comportamento A
e esperado em esperado em evidéncia do
com dominio X ~ . ~ esperado em
e situagdes de situagdes . o comportamento
e utilizagdo X < situagoes
. rotina esporadicas g esperado
da competéncia esporadicas
Busca
permanentemente
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GESTAO POR
RESULTADOS
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QUALIDADE DO
TRABALHO
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qualidade e
efetividade.
Realiza seu
trabalho de
acordo com
as normas e
procedimentos
determinados
sem
necessidade
de refazé-lo
em fungdo
de erros, evitando
deixar pendéncias.

RESPONSA-
BILIDADE

Assume suas
responsabilidades,
cumprindo
os acordos
e regras
estabelecidos
para o
desempenho
das suas
atribuigdes,
sendo assiduo,
eficiente
e dedicado.
Cumpre os
prazos
estabelecidos.

PROATIVIDADE

Antecipa-se
aos problemas
que possam
surgir.
Apresenta
sugestdes
para melhoria
das rotinas
e novas
alternativas
para projetos.

INICIATIVA

Resolve de
imediato as
demandas
dos usuarios
e da equipe.
Tem iniciativa
de adquirir
conhecimentos
e habilidades
na area que
atua. Oferece
ajuda quando
ha acimulo
de servigos
na sua equipe.

RESILIENCIA

Consegue
se adaptar
a situagbes
novas e
mudangas
no trabalho,
buscando
entender
e atender
novas
demandas e
prioridades.

TRABALHO
EM EQUIPE

Colabora
com os
membros da
equipe de
trabalho para
melhorar o
desempenho
coletivo.

ATENDIMENTO

Atende as
demandas
dos usuarios
com atengdo
e cortesia.
Tem consciéncia
Do seu papel
no servigo
publico.

PRODUTIVIDADE

Realiza
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quantitativo
médio de
analises de
propostas
das classes a
que faz parte
/ ou dos
cadastros de
fornecedores.

Dirige e
influencia as
atividades
relacionadas
as tarefas da
sua equipe
buscando
atingir os
objetivos de
trabalho.

LIDERANCA

Fomenta planos,
metas
e prazos,
distribuindo
adequadamente
as atividades
e tarefas
junto aos
profissionais
da unidade,
acompanhando
e avaliando
a execugdo
dos trabalhos.

PLANEJAMENTO
E
ORGANIZA-CRO

Mantém as
pessoas que
compdem
as equipes
de trabalho
informadas e
atualizadas
nos assuntos
que tém relagdo
com os trabalhos
desenvolvidos
na unidade.

COMUNICACAO

ANEXO I
PEDIDO DE RECURSO

A Comissdo Avaliadora

conforme justificativa (s) abaixo:

Eu, (NOME DO SERVIDOR), (MATRICULA DO SERVIDOR), solicito a revisdo da nota que me foi atribuida na Avaliagio de Desempenho dos Gestores dos Cadastros (ADGC),

COMPETENCIA

INDICADOR

COMPETENCIA

RESPOSTA DO AVALIADOR

Nestes termos, pego deferimento.

Assinatura do servidor

ANEXO llI

TERMO FINAL DA COMISSAO AVALIADORA XXX

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58076501&infra_siste...
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Trata-se de recurso interposto pelo(a) servidor(a) (NOME DO SERVIDOR), (MATRICULA DO SERVIDOR), que insurge contra a pontuagio recebida na Avaliagio de Desempenho
dos Gestores dos Cadastros (ADGC).

Esta Comissdo Avaliadora, no uso das suas atribuigdes, julga o recurso em tela pelos motivos explicitados abaixo:
COMPETENCIA INDICADOR

DEFERIDO () INDEFERIDO ()

COMPETENCIA INDICADOR

DEFERIDO () INDEFERIDO ()

Nome Nome
Matricula Matricula
Membro da Comissdo Avaliadora | Membro da Comissdo Avaliadora

Nome Nome
Matricula Matricula
Membro da Comissdo Avaliadora | Membro da Comissdo Avaliadora

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo
(Transcrita do DOE n2 085, de 09 MAI 2024)

RUTENIO AUGUSTO COSTA RODRIGUES - Cel QOPM
AJUDANTE GERAL

Documento assinado eletronicamente por Ruténio Augusto Costa Rodrigues, em 10/05/2024, as 19:04, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no
art. 102, do Decreto n245.157, de 23 de outubro de 2017.

seil o

assinatura
eletrénica

QUARTEL DO COMANDO GERAL DA PMPE
Praga do Derby s/n2, Derby, Recife-PE CEP 52.010-140 Fones (081) 3181-1320, Fax 3181-1002,
E-mail acg.pm@pm.pe.gov.br

”

“Nossa presenga, sua Seguranga
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