PMPE- GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVA /GOGTA

(Periodo Avaliativo: Dezembro de 2022 a Novembro de 2023)

Distribuicdo de Pesos

Metas Institucionais
Instituicdo PMPE Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuagdo Pontuacdo
0a5,09% 0
- . . 6,102 9,09% 5 1 1%
B3 Reducdo de Crimes Violentos " CVLI 2023-CVLI 2022/CVLI
Objetivo Letg?s Intencionais -CVLI Crimes Violentos Letais Banco de dados da SDS Janeiro/2023 a Outubro/2023 2022 X 100 / 9.10a 12,09% 7
Intencinais (CVLI) em relagdo ao 18% & o
ano de 2022 12,102 17,99% 9
18% 10
Diretorias da PMPE Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuagdo Pontuagdo
0a9 0
Ok g PESO | 159  15%)
20a29 5
adi ibili de - a Numero total de processos 100 processos
Objetivo p vir no e di iveis para RelatorstEf;';JIaPl/sngeRr\aldos pelo Janeiro/2022 a Outubro/2023 conforme relatério para o (em todo o 30a49 7
SEI/Assetamentos dos servidores consulta periodo periodo)
50a69 8
70a99 9
2100 10
CMH - Centro Médico Hi | Indicad Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicad: Meta Critério de Pontuagdo Pontuacdo
0a 3000 0 29 299
Aumentar a quantidade de B ffi Relatérios com total de N 3001 a 6000 5
Objetivo | atendimentos i Atem::{':';‘:; ::sn::al'r:';:s €M | atendimentos realizados no Janeiro/2023 a outubro/2023 ctal ‘:Z:ﬁf::":e"ms ater} 3"2‘:0'“ 5
usudrios e benefil 3 periodo 6001 a 9999 8
210000 10
CPM -Colégio da Policia Militar Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuagdo Pontuacdo
1 nivel atingido 0
. Atingimento da
Proporcionar Educacdo Basica de Metas do IDEB (indice de meta para todos
- i para os D i da do |Dados pelo INEP no 0 Metas publicadas para o ano os niveis 2 niveis atingidos 7
Objetivo de militares e servidores civis da| Basica) projetadas para o ano portal IDEB para o CPMPE Janeiro/2023 a outubro/2023 de 2023 It (52 30%) 30%)
vigente ano, 92 ano, 32
ano EM Todos os niveis atingidos 10
Metas Individuais
Servidores da PMPE Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericao Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuagdo Pontuacdo
Aperfeicoar os conh N Cépia do Certificado de e e = o 25%  25%
habilidades e atitudes através da rmserr:in’a‘rios congressos, participacdo ou Declaragdo cumprimento das horas
.. busca continua de capacitagdes e 2 S emitida pelo coordenador da A através do somatdrio das
Objetivo |™4 cinamentos relacionados as |  SMCONros, foruns, oficinas e ' lcircao, entregues no RH da|  /aneife/2023 2 outubro/2023 cargas horérias dos 20hs o
atividades de docente ou ul citlopavlaligtivo ul Unidade de lotagdo do certificados apresentados. Atingimento da meta 10
discente N servidor.

Observagdes:

1. Esclarecimento em relagdo as Metas Institucionais

O plano de metas AD GOGTA- 2023 foi estruturado de forma abrangente . Considerando a atividade finalistica e as atividades desenvolvidas no Centro Médico, Colégio Miltar e no ambito administrativo, foi feita uma composi¢do de 4 metas para o
nivel institucional, compreendendo: 1) Redugdo do CVLI; 2) Previsdo dos atendimento do Centro Médico Hospitalar e a toda area de satde relacionada a PMPE ( Excegdo feita aos médicos que tém metas estabelecidas em outro plano);

dos assentamento de servidores e 4- Alcance de metas do IDEB (Colégio da Policia Militar de Pernambuco - CPMPE).

1.1 Os relatdrios gerados pelo SEI com referéncia a digitalizagdo dos assentamentos dos servidores, ao final do periodo de aferigdo, servirdo para averiguar se a meta de 100 processos digitalizados foi atingida;

1.2 IDEB é calculado a partir dos resultados da prova do SAEPE. Esse célculo e a publicagdo dos resultados s3o feitos pelo INEP, assim como a meta projetada para cada escola/municipio/ Estado. Toda a informagdo estd disponivel em (http://ideb.inep.gov.br/resultado/) mediante uma busca com o filtro 'escola’.

Pontuacdo final

3) Digitalizagdo
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